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Wie |Aauft ein AuswahlgesprAach fAYar Animateure ab?
Description
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Wie |Aouft ein BewerbungsgesprAach mit Viva
Team Animation ab?

Du hast deine Bewerbung abgeschickt und wurdest zu einem GesprAach mit Viva Team Animation
eingeladen?

Super! Das ist der erste Schritt zu einer unvergesslichen Erfahrung voller Energie, Freundschaft und
persAfnlichem Wachstum.

Aber wie genau IAauft ein VorstellungsgesprAach fAYar Animateure ab?

Keine Sorge: Du musst nicht a??perfekta?? sein.

Wichtig ist nur, dass du du selbst bist, Begeisterung zeigst und Lust hast zu lernen.

Hier erklAaren wir dir, wie der Auswahlprozess funktioniert und wie du dich am besten darauf
vorbereitest.

8??- 1. Ziel des GesprAxrchs: dich wirklich kennenlernen

Das GesprAach ist kein Test, sondern ein Moment des gegenseitigen Kennenlernens.
Wir mAfchten verstehen, wer du bist, was dir SpaA? macht und was du dir von dieser Erfahrung
erhoffst.

Typische Fragen kAfnnten sein:

e a??Warum mAfchtest du Animateur werden?a??
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e a?7?Hast du schon einmal in einem Team gearbeitet?a??
e a??Was ist deine grAfA?te StAarke?a??

Keine perfekte Antwort nAfitig, kein auswendig gelernter Text.
Wichtig ist deine AuthentizitAst: Animation lebt von echten Menschen, nicht von Rollen.

8??¥ 2. Das GruppengesprAach: Energie und Zusammenarbeit

Oft beinhaltet der Auswahlprozess auch eine Gruppenphase, in der du mit anderen Bewerbern
interagierst.
Hier schauen wir, wie du mit anderen umgehst, ob du kooperierst, zuhAfrst und Ideen einbringst.

Du musst nicht der Lauteste sein oder,im, Mittelpunkt stehen 4??
entscheidend ist deine Beteiligung; dein Teamgeist und dein LAacheln.

0??? Denk daran: Animation ist Teamarbeit.
Das GesprAsch zeigt, wie gut du in einer Gruppe funktionierst.

0??a 3. Kleiner Praxisteil oder Unterhaltungsprobe

In manchen FAallen wirst du gebeten, ein kleines Talent zu zeigen oder eine kurze A?bung zu machen.
Das ist kein Leistungstest, sondern ein spielerischer Weg zu sehen, wie gerne du dich einbringst.

Keine Erfahrung? Kein Problem!
Was zAghlt, ist deine Bereitschaft, dich auszuprobieren 4?2 mit einem LAacheln und guter Laune.

8??? 4. RA¥ackmeldung und nAachste Schritte

Nach dem GesprAach bewertet das Viva-Team deine Bewerbung.
Wenn dein Profil passt, wirst du zu den Viva Days eingeladen a?? ein Ausbildungswochenende, bei
dem du die Welt der Animation kennenlernst.

Dort lernst du alles:
wie man AktivitAaten leitet, im Team arbeitet und vor Publikum auftritt.
Und wenn du Einsatz zeigst und positiv bleibst, steht deiner ersten Saison nichts mehr im Weg!

0?7?i 5. So bereitest du dich optimal vor
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Einige hilfreiche Tipps:

a? Sei pAvunktlich und freundlich.

a? Kleide dich einfach, aber gepflegt.

a? Zeige Neugier und Begeisterung.

a? ErzAchle, wer du wirklich bist 8?? auch auA?erhalb von Schule oder Arbeit.
a? Bringe deine Motivation mit 4?? das ist das Wichtigste!

aeal e Denk daran: Wir suchen Menschen, keine perfekten
Showstars

Bei Viva Team Animation glauben wir, dass jeder ein groA?artiger Animateur werden kann 4?? mit
Motivation, Offenheit und dem Wunsch zu wachsen.

Das VorstellungsgesprAach dient nicht dazu, dich zu beurteilen, sondern dein Potenzial zu entdecken
und dich auf eine Erfahrungvorzubereiten, die dein Leben verAandern kann.

8?7?72 Bereit fAYur dein GesprAach?

Wenn du von einem besonderen Sommer voller Emotionen, neuer Freundschaften und Wachstum
trAaumst,
dann bewirb dich jetzt und starte dein Abenteuer mit Viva Team Animation.
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